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Circolare informativa interna ad uso
esclusivo dei soci, non soggetta a
divulgazione o vendita

Cari Associati,

Vi presentiamo i nuovo numero della
Newsletter che potrete trovare anche all’
interno del sito dell’AGI Nazionale insieme ai
numeri precedenti e a tutti 1 convegni
organizzati dalla nostra sezione regionale.

Per quel che riguarda I’Associazione sono state
completate le operazioni elettorali e sono stati
eletti 1 nuovi componenti del Comitato
Esecutivo Nazionale.

Troverete tutti 1 nomi degli eletti nel sito
www.giuslavoristi.it.

Per il resto troverete a parte il resoconto e le
slides del convegno di Treviso in materia di
Welfare che oltre a darci importanti indicazioni
su tale tema, ha visto la prospettazione di idee
che possono riguardare anche la nostra attivita,
appunto in tema di Welfare.

Sara nostra cura ragguagliarvi in seguito sul
punto.

Tra le altre notizie vi comunico che ¢ iniziata il
3 Aprile 2017 la Scuola di Alta Formazione
presso la sede di Padova che vede la
partecipazione di 22 alunni e che rappresenta un
punto di riferimento per lo studio e la
specializzazione del diritto del lavoro.

Oltre a cio, approfitto di questa presentazione
per segnalarvi alcune “criticita” che ci sono state
evidenziate da alcuni organizzatori di convegni.
In particolare richiamo la vostra attenzione sul
fatto che chiunque si iscriva debba
necessariamente partecipare o, in alternativa
segnalare all’organizzatore la sua eventuale
impossibilita di partecipare a quel convegno.
Questo per evitare di rifiutare I'iscrizione a quei
colleghi che si iscrivono e non trovano posto
essendo la disponibilita gia esaurita.

Allo stesso modo si raccomanda di evitare di
partecipare a convegni senza la necessaria
iscrizione in quanto si creerebbero problemi
logistici a chi li organizza soprattutto in quei casi

nei quali la location permette spazi
estremamente rigorosi e immodificabili anche
per ragioni di sicurezza.

Collaborare con noi e con gli organizzatori ci
permette di migliorare e di garantirvi sempre la
migliore riuscita degli eventi di formazione.

Per il resto non posso che confermarvi i due
appuntamenti  di  maggio  ampliamente
presentati negli articoli di questa newsletter.

Un caro saluto a tutti.

Leonello Azzarini

I RIFERIMENTI

Vi ricordiamo i referenti per la raccolta dei
provvedimenti da poter pubblicare nella
newsletter con 1 relativi indirizzi di posta
elettronica:

Alberto Checchetto per Venezia
(alberto.checchetto@olivettiscopinich.com), e
coordinatore della newsletter

Gilda Pisa per Verona
(gildapisa@studiolegalemenichetti.it),

Francesco  Dalla  Pietra  per  Vicenza

(fdallapietra@studiolegaledallapietra.it),

Stefania Mazzarolo per Treviso

(stefaniamazzarolo@gmail.com),

Alessandro  Di  Stefano  per  Padova
(adistefano@demartiniferrante.it)



http://www.giuslavoristi.it/
mailto:alberto.checchetto@olivettiscopinich.com)
mailto:gildapisa@studiolegalemenichetti.it
mailto:fdallapietra@studiolegaledallapietra.it
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FORMAZIONE

11 6 aprile 2017 si ¢ tenuto a Treviso il convegno
organizzato da AGI — Veneto, sul tema Welfare
e Contrattazione di secondo livello.

Il primo intervento ¢ stato proposto dal dott.
Carlo Frighetto — Responsabile Area Lavoro,
Previdenza ed Education Confindustria Vicenza
il quale ha efficacemente delineato il quadro
normativo di riferimento.

A seguire, 'avv. Bortoluzzi ha concentrato il
proprio intervento approfondendo gli istituti e
sul concetto di derogabilita.

L’ultimo intervento dell’avv. Aldo Tagliente,
Coordinatore distrettuale aggiunto
del’Avvocatura INPS di Venezia, il quale ¢
intervenuto descrivendo e approfondendo le
sottese problematiche contributive.

Si allegano le slides relative all’intervento
dell’avv. Tagliente.

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ jilehh6pSux2dz0/ ST.I
DES%206%20APRIL FE%202017%20TRETVLS

O.ppsx2d/=0

5 MAGGIO 2017 - CONVEGNO:
A DUE ANNI DAL JOBS ACT
MAGISTRATI ED AVVOCATI A

CONFRONTO CON IL LIGESLATORE

Si ricorda ai soci che il 5.05.2017 ad ore 14.30 si
terra presso Confindustria Venezia - Sala Oro - Via
delle Industrie, 19 — Venezia — Marghera il
convegno organizzato dalla sezione regionale sul
tema “A DUE ANNI DAL JOB ACT Magistrati
ed Avvocati a confronto con il Legislatore”, al
quale interverranno il Dr. Stefano Visona, Capo
dell’Ufficio Legislativo presso i Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, il Dt. Gaetano
Campo, Presidente Sezione Lavoro Tribunale di
Vicenza e I'Avv. Enzo Martino, Avvocato in
Torino e Vice Presidente AGI Nazionale.

Il convegno ¢ accreditato presso ’Ordine degli
Avvocati di Venezia con n. 3 crediti formativi.

Per le iscrizioni sara necessario comunicare la
partecipazione all'indirizzo
vicenza@studiolegaleborin.it.

Il numero dei posti ¢ pari a 150 e il termine finale
per le iscrizioni il 3 maggio 2017 onde consentire
la predisposizione degli attestati che verranno
consegnati a tutti 1 partecipanti, indipendentemente
dal Foro di appartenenza.

Si allega la locandina per i dettagli.
https://www.dropbox.com/s/xe8tttffbkth7am/Locan

dina%20convegno%204G1%20%205%20maggio
2%202017.pdf?dl=0

26 MAGGIO 2017 - CONVEGNO:
IL PROCESSO DEL LAVORO

Si ricorda sempre ai soci che il 26.05.2017 ad ore
14.30 si terra presso il Teatro La Fenice — Sala
Apollinea Grande Campo San Fantin, 1965 —
Venezia il convegno organizzato dalla sezione
regionale sul tema “Il processo del lavoro” al
quale interverranno il Dr. Roberto Santoro,
Presidente Consigliere Corte d’Appello di
Venezia, il dott. Dott. Piero Curzio, Presidente
di Sezione Corte di Cassazione e il Prof. Giorgio
Costantino, Professore presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita Roma Tre.

St allega la locandina per i dettagli.

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ 9q5 bmi3qoav02bh/ 1 oc
andina%o20convegno%o20AGI%20%2026%20maggio
%202017.pdf?di=0

ESITO ELEZIONI DEL CONSIGLIO
ESECUTIVO NAZIONALE PER IL

TRIENNIO 2017 - 2019

II 7.04.2017 si sono chiuse le operazioni
elettorali per il rinnovo dei 12 membri elettivi
dell’Esecutivo Nazionale, rilevati dal sistema
informatico e wvalidati dalla Commissione
Elettorale costituita dal Collegio dei Probiviri
presieduto dall’avv. Nino Raffone.

Questi gli esiti delle votazioni.
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Associati che hanno votato: 479

Sono risultati eletti al Consiglio Esecutivo
Nazionale AGI:

Avv. Favalli Giacinto (220 voti)
Avv. Martino Vincenzo (187 voti)
Avv. Rosiello Annalisa (179 voti)
Avv. Notarianni Aurora (171 voti)
Avv. Piccinini Alberto (154 voti)
Avv. Dorelli Sandra (153 voti)
Avv. Cundari Massimo (151 voti)
Avv. Limatola Alessandro (151 voti)
Avv. Monacis Lucia (150 voti)
Avv. Capurro Filippo (148 voti)
Avv. Fusillo Matteo (107 voti)

Avv. Laudi Bruno (89 voti)

A breve il Consiglio Esecutivo Nazionale si
riunira per procedere al rinnovo delle cariche per
il triennio 2017/2019.

CONCLUSO IL TRIENNIO SOCIALE:
LETTERA DEL PRESIDENTE AVV.

ALDO BOTTINI

Care associate e cari associati,

¢ terminato un altro triennio di lavoro per la
nostra associazione e oggi hanno avuto inizio le
elezioni dei componenti del Consiglio Esecutivo
Nazionale. Le votazioni avtanno termine il
giorno 7 aprile.

Gli ultimi tre anni sono stati estremamente
impegnativi e proficui. Siamo riusciti a lavorare
in piena collaborazione, e qualche risultato
I'abbiamo  ottenuto. Abbiamo portato in
Parlamento la negoziazione assistita nelle
controversie di lavoro e l'abolizione del rito
Fornero, ottenendo l'approvazione alla Camera
di entrambi i provvedimenti. Pur nell'attuale fase
di stallo della specializzazione, abbiamo avviato
il nuovo biennio della nostra Scuola di Alta
Formazione in convenzione con la Scuola
Superiore dell'Avvocatura - Fondazione del
CNF e in collaborazione con tre Universita (a
quelle di Milano Bicocca e di Firenze che gia
partecipavano al progetto si ¢ aggiunta

'Universita di Reggio Calabria), con un livello di
adesioni superiore agli anni precedenti. Abbiamo
incrementato significativamente la nostra attivita
formativa, che ha ottenuto l'accreditamento da
parte del CNF, e molte altre cose si potrebbero
ricordare.

Naturalmente molto rimane da fare e i prossimi
anni saranno decisivi per la nostra professione.
L’obiettivo del nuovo Comitato Esecutivo
Nazionale sara quindi quello di proseguire il
cammino al fine di rendere ancora piu incisivo il
nostro ruolo e il nostro apporto a tutti i livell.

Per questo motivo Vi chiedo di partecipare
numerosi alla vita dell’associazione attraverso il
voto per il rinnovo del Comitato Esecutivo
Nazionale.

Un caro saluto

Aldo Bottini

NOVITA’ GIURISPRUDENZIALI

Cassazione — Sezione Lavoro — sentenza n.
18958/16 del 27.11.2016 - Rel. Esposito

Rapporto di agenzia — indennita sostitutiva
del preavviso e indennita di clientela e fine
rapporto — forma del contratto — richiesta ad
probationem— prova orale sull’accertamento
delle volonta in punto determinazione entita
provvigione — ammissibilita

Deve reputarsi consentito il ricorso alla prova
orale ai fini dell’accertamento della volonta delle
parti in punto determinazione dell’entita delle
provvigioni.

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ 805d1 zsgy6votk3 / send.

pdf?d/=0

Cassazione — Sezione Lavoro — sentenza n.
6255/16 — Rel. Lorito

Azione di regresso ex art. 195, comma 9 d.
Igs. N. 58/98 — obbligazione accessoria ex

3


https://www.dropbox.com/s/805d1zsgy6votk3/sen1.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/805d1zsgy6votk3/sen1.pdf?dl=0
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lege — natura inderogabile — rinuncia
all’azione di regresso — nullita

I’azione di regresso prevista dall’art. 195 comma
9 d. lgs. N. 58 del 1998 ha natura di obbligazione
accessoria ex lege, come tale, inderogabile stante
la natura degli interessi alla trasparenza del
mercato finanziario ed alla tutela del risparmio a
copertura costituzionale. Ne consegue che la
delibera con cui le societa e gli enti che operano
nel mercato finanziario rinunziano all’azione di
regresso, disciplinata dalla suddetta norma
imperativa, ¢ nulla per violazione dell’art. 1418
c.c.

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ g5 6 kbwjwabxfido/ sen2.

pdf?d/=0

Corte d’Appello di Venezia — Sezione Lavoro
— sentenza n. 67/16 — Rel. Dosi

Rapporto di lavoro  dirigenziale —
impugnazione licenziamento — decesso del
dirigente — responsabilita datore di lavoro -
natura ingiuriosa del licenziamento -
richiesta risarcimento del danno biologico,
esistenziale e morale al datore di lavoro —
esclusione responsabilita - rigetto

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ ndo1 2migiokkole/ sen3.

pdfdI=0

Corte d’Appello di Torino — Sezione Lavoro
— sentenza dell’11.07.2017 — Rel. Mariani

Licenziamenti ex artt. 4 e 24 L. 223/91 —
puntuale indicazione delle modalita di
applicazione dei criteri di scelta di cui all’art.
5, comma 1, L. 223/91 — richiamo generico —
impossibilita di riduzione a vizio formale —
illegittimita licenziamento

In tema di licenziamenti collettivi, I’art. 4 comma
9, della 1. n. 223 del 1991, secondo cui il datore
di lavoro deve dare una “puntuale indicazione”
dei criteri di scelta e delle modalita applicative,

impone oltre all'individuazione dei criteri con cui
selezionare il personale, anche la specificazione
del concreto modo di operativita degli stessi, in
modo che il lavoratore possa comprendere
perché lui, e non altri, sia stato destinatario del
collocamento in mobilita o del licenziamento
collettivo.

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ vprgsiqywnkf7vm/ send.

pdf?d/=0

Tribunale di Padova — Sezione Lavoro —

sentenza del 13.12.2016
Licenziamento disciplinare -
comportamento incompatibile del

dipendente durante I’assenza per infortunio
— necessita di una valutazione ex ante della
situazione di  pericolo -  perdita
dellelemento fiduciario — legittimita del
licenziamento.

... Conta invece la valutazione ex ante: ¢ allora
deve dirsi che chi ha subito un infortunio alla
caviglia tiene un comportamento negligente se
corre o resta a lungo in piedi, sforzando la
caviglia al di 1a di cio che gli ¢ consentito dalle
prescrizioni. Questo comportamento realizza,
secondo una prognosi ex ante, una situazione di
pericolo, che era dovere del lavoratore evitare e
che giustifica il venir meno della fiducia del
datore di lavoro, che puo esigere dal lavoratore
non il rientro anticipato al lavoro, ma un
comportamento secondo correttezza e buona
fede in costanza di malattia. (Caso di un
lavoratore che aveva subito un infortunio sul
lavoro con trauma alla gamba destra con
distorsione della caviglia ed era stato visto
attraversare la strada di corsa piu volte,
camminare portando secchi e restare in
posizione eretta per ore)

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ adrtsybu7 czikc5 [ sen5.p

df2dI=0

Tribunale di Rovigo — Sezione Lavoro -
sentenza n. 250/2016 — Giudice dott.ssa
Ferrari


https://www.dropbox.com/s/g56kbwjwa6xffdo/sen2.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/g56kbwjwa6xffdo/sen2.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ndo12mlqiokkole/sen3.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ndo12mlqiokkole/sen3.pdf?dl=0
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https://www.dropbox.com/s/adrtsyhu7czikc5/sen5.pdf?dl=0
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Casa di cura privata - accertamento natura
subordinata dirigenziale del rapporto di
lavoro — criteri di indagine — elementi tipici
della subordinazione

bttps:/ [ www.dropbox.com/ s/ 2vy9ei09q166yge/ sent.

pdf?di=0

LINK UTILI

Presidenza della Repubblica
http:/ /www.quirinale.it/

Camera dei Deputati
http:/ /www.camera.it/

Senato della Repubblica
http://www.senato.it/

Presidenza del Consiglio dei Ministri
http:/ /www.governo.it/

Ministero dell’interno
http:/ /www.interno.it/

Ministero della Giustizia
http:/ /www.glustizia.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
http:/ /www.lavoro.gov.it/

Consiglio Superiore della Magistratura
http://www.csm.it/

Unione Europea
http://europa.cu/index_ithtm

Corte Costituzionale
http:/ /www.cortecostituzionale.it/

Corte di Cassazione
http:/ /www.cortedicassazione.it/

Consiglio di Stato
http:/ /www.glustizia-amministrativa.it/

Corte dei Conti
http:/ /www.corteconti.it/

Garante Privacy
http:/ /www.garanteprivacy.it

Antitrust

http://www.agem.it/

ISTAT
http:/ /www.istat.it/

CNEL
http://www.portalecnelit/ PORTALE/HOMEPAt

CNF

http:/ /www.consiglionazionaleforense.it/

AGI

www.giuslavoristi.it/

Wikilabour
www.wikilabour.it

Dottrina Per il Lavoro
www.dottrinalavoro.it
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