
4 –  marzo 2017                                                                                                            Newsletter 
 

 1 

 
 
Circolare informativa interna ad uso 
esclusivo dei soci, non soggetta a 
divulgazione o vendita 

 

 

Cari Associati, 
 
la primavera incombe e con essa anche 
importanti novità nel mondo giudiziario 
Veneto. Come sicuramente saprete dal 15 
Marzo 2017 il Dott. Luigi Perina è stato 
nominato Presidente della sezione lavoro della 
Corte d’Appello di Venezia dopo aver trascorso 
alcuni anni come Presidente di sezione del 
Tribunale di Venezia. Si tratta di una nomina 
che giunge in un momento in cui il diritto del 
lavoro assiste a cambiamenti notevoli e che non 
può che apparire a tutto il mondo degli avvocati 
giuslavoristi veneti più che gradita e apprezzata. 
Al Dott. Perina, che con AGI ha sempre 
intrattenuto ottimi rapporti, partecipando come 
relatore a convegni da noi organizzati, vanno le 
nostre più sincere felicitazioni e congratulazioni 
sperando di poter mantenere i rapporti in essere 
e di implementare quello scambio di idee che già 
si è verificato in più occasioni durante la sua 
Presidenza in Tribunale a Venezia. 
Contestualmente vogliamo rivolgere al Dott. 
Santoro, che lascia la Presidenza della Corte 
D’Appello di Venezia, il nostro più sentito 
ringraziamento per questi anni di presidenza 
che hanno sicuramente lasciato un segno nel 
panorama giurisprudenziale Veneto ed Italiano 
e che hanno rappresentato per il Dott. Santoro 
un importante risultato di un’importantissima 
carriera, che peraltro ancora riuscirà a 
garantirgli, ne siamo sicuri, altre importanti 
gratificazioni. 
Per i più “anziani” come il sottoscritto questi 
magistrati hanno “accompagnato” l’inizio della 
nostra attività nelle aule giudiziarie e 
rappresentano quindi anche un importante 
punto di riferimento del nostro lavoro.  
Grazie quindi al Dott. Roberto Santoro e auguri 
di buon lavoro al Dott. Luigi Perina. 
Passiamo al resto. 
 

 
 
Sono in fase di organizzazione alcuni 
interessanti convegni tra i quali quello del 6 
Aprile 2017 a Treviso sul welfare aziendale e la 
contrattazione di secondo livello con relatori 
l’Avv. Gianpiero Belligoli, l’Avv. Aldo Tagliente 
e il Dott. Carlo Frighetto di Confindustria 
Vicenza. 
A seguire, il 5 Maggio 2017 si terrà a Venezia – 
Zelarino un convegno sui due anni del Job’s Act 
con relatori il Dott. Campo, il Dott. Visonà e 
l’Avv. Martino di Torino, vice presidente 
nazionale AGI. 
A seguire è in corso di preparazione un ulteriore 
convegno da tenersi tra fine Maggio e i primi di 
Giugno sul processo del lavoro il quale sarà 
anche occasione di presentazione di un libro 
sull’ argomento da parte degli autori. 
Ma su questo saremo più precisi in seguito. 
È inoltre, in fase di avvio, la Scuola di Alta 
Formazione dell’AGI che inizierà le proprie 
lezioni il prossimo 3 Aprile 2017 e che vede già 
un gran numero di preiscritti dopo che il 
precedente corso si è appena concluso con esiti 
soddisfacenti degli esami dei precedenti 
partecipanti alla Scuola. 
Infine vi ricordo che il 04-05-06 Aprile 2017 si 
terranno le elezioni AGI per il rinnovo delle 
cariche del Consiglio Esecutivo Nazionale per 
cui vi raccomandiamo, in primis, di regolare le 
vostre iscrizioni all’ associazione, ed in secondo 
luogo di ricordarsi di votare. 
Per adesso è tutto. 
Un caro saluto 
 

Leonello Azzarini 

 
 
 
 
 

AGI VENETO 
Associazione Giuslavoristi Italiani   

Sezione Regionale Veneto 
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Vi ricordiamo i referenti per la raccolta dei 
provvedimenti da poter pubblicare nella 
newsletter con i relativi indirizzi di posta 
elettronica: 
 
Alberto Checchetto per Venezia 
(alberto.checchetto@olivettiscopinich.com), e 
coordinatore della newsletter 
 
Gilda Pisa per Verona 
(gildapisa@studiolegalemenichetti.it),  
 
Francesco Dalla Pietra per Vicenza 
(fdallapietra@studiolegaledallapietra.it),  
 
Stefania Mazzarolo per Treviso 
(stefaniamazzarolo@gmail.com),  
 
Alessandro Di Stefano per Padova 
(adistefano@demartiniferrante.it) 

 

 

 
Il 17.02.2017 si è tenuto a Padova il secondo 
convegno dell’anno organizzato da AGI – 
Veneto, su tema “Il processo del lavoro 
telematico” 
Dopo l’introduzione ai lavori da parte del 
Presidente Regionale AGI avv. Azzarini e del 
Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Padova 
avv. Rossi, l’avv. Zambrano ha presentato una 
sua relazione in merito alle caratteristiche del 
processo telematico esponendo i contenuti del 
progetto del Tribunale Sezione Lavoro di Roma 
relativo al procedimento di ATP ex art. 445 bis 
c.p.c. 
A seguire, il dott. Lugato, dirigente della 
cancelleria della Sezione Lavoro del Tribunale di 
Venezia, ha avuto modo di evidenziare 
efficacemente caratteristiche, problematiche e 
loro risoluzioni con riferimento alle attività 
telematiche di cancelleria, allargando le 
tematiche all’ultimo Protocollo sul PCT emesso 
dalla Corte d’Appello di Venezia. 
L’avv. Checchetto ha portato uno sguardo 
d’insieme a tutte le ancora presenti 
problematiche inerenti la redazione degli atti, il 
loro deposito, la loro estrazione dal fascicolo 

telematico, con una rappresentazione dell’attuale 
panorama giurisprudenziale in merito. 
Il Presidente dott. Perina ha concluso il 
convegno con una interessante ed efficace 
disamina delle principali questioni 
giurisprudenziali. 
 
Si allegano:  
 
Presentazione avv. Zambrano 
 
https://www.dropbox.com/s/6cohp61hna1t0g6/SLIDES
%20AVV%20ZAMBRANO%20CONVEGNO%2
017.2.2017.pdf?dl=0 
 
Presentazione avv. Checchetto 
 
https://www.dropbox.com/s/su9i4quxhsjpwrz/sli
des%20pct.pdf?dl=0 
 
 

 
Si ricorda ai soci che il 6 aprile 2017 ad ore 14.30 si 
terrà presso l’Hotel Cà del Galletto di Treviso il 
convegno organizzato dalla sezione regionale sul 
tema “Welfare e contrattazione di secondo livello”. 
Questo il programma: 
 
Relazioni  

 Quadro normativo di riferimento  
(Dott. Carlo Frighetto – Responsabile Area 
Lavoro, Previdenza ed Education Confindustria 
Vicenza)  

 Approfondimenti sugli istituti, derogabilità  
(Avv. Andrea Bortoluzzi – Foro di Venezia)  

 Clausole derogatorie: limiti ed opponibilità. 
Problematiche contributive  
(Avv. Aldo Tagliente – Coordinatore distrettuale 
aggiunto Avvocatura INPS Venezia) 

 Interventi liberi, dibattito finale e 
conclusione lavori  
 
Si allega la locandina per i dettagli. 
 
https://www.dropbox.com/s/fusjxml5ivspsb9/Locandin
a%20Convegno%20Treviso%206.4.2017pdf?dl=0 
 
 
 

FORMAZIONE 

 

6 APRILE 2017 – CONVEGNO:  
WELFARE E CONTRATTAZIONE DI 
SECONDO LIVELLO 
 
 
 

 

I RIFERIMENTI 
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Gentili Associate, Cari Associati, 
  
Il 15 marzo 2017 si sono aperte le 
iscrizioni al VII Biennio (2017-2018) 
della Scuola AGI di Alta Formazione in 
Diritto del Lavoro Sindacale e della 
Previdenza Sociale “Luca Boneschi”. 
Le iscrizioni resteranno aperte fino alle ore 
23,59 del 28 marzo 2017. 
Possono iscriversi alla Scuola gli avvocati 
appartenenti ad uno qualsiasi degli Albi degli 
Ordini forensi ed il numero massimo di 
partecipanti è stabilito in 70 per ciascuna sede. 
Nel caso in cui le domande siano in numero 
superiore, verranno adottati come criteri di 
selezione la data e l’orario di ricevimento da 
parte della Scuola delle domande di preiscrizione 
(la relativa procedura si è aperta il 9 gennaio e si 
è chiusa il 19 gennaio u.s.), il voto di laurea, l’età, 
e la data e l'orario di iscrizione al Bando. 
Ciascun anno di corso prevede 128 ore di 
didattica ed il costo per il biennio è di 
euro 3.000 oltre IVA, pagabili in tre rate di 
euro 1.000,00 ciascuna, la prima da versarsi 
entro il 2 aprile 2017. 
Le lezioni inizieranno il 3 aprile 2017, h 14.30, 
presso 
le sedi della Scuola di Bologna, Firenze, Mes
sina, Milano, Napoli, Padova, Roma, Torino
e (se sarà raggiunto il numero necessario di 
iscrizioni) Udine. 
La Scuola parte quest’anno in forma rinnovata. 
AGI ha infatti stipulato in data 2 febbraio 2017 
una convenzione con la Scuola Superiore 
dell'Avvocatura (Fondazione del CNF) che 
rende possibile l’avvio del nuovo corso nella 
forma e con le modalità il più possibile conformi 
al regolamento della specializzazione, al fine di 
offrire ai corsisti il massimo possibile di 
prospettive compatibilmente con la situazione 
attuale.  La convenzione è consultabile sul sito 
AGI. 
La Scuola opera inoltre in collaborazione con 
i Dipartimenti di 
Giurisprudenza delle Università degli Studi 
di Milano Bicocca, Firenze e “Mediterranea” 

di Reggio Calabria, in forza di convenzioni che 
rafforzano il carattere nazionale della nostra 
Scuola e consentono  di integrare ancora di più le 
caratteristiche necessarie per poter aspirare al 
riconoscimento dei nuovi corsi all'interno del 
percorso di specializzazione, quando (speriamo 
presto) si uscirà dall'attuale fase di stallo dovuta 
alle impugnazioni giudiziarie del regolamento. 
D’intesa con la Scuola Superiore dell'Avvocatura 
sono stati promulgati il Bando ed 
il Regolamento (reperibili sul sito AGI). 
Infine, sempre in forza della Convenzione 
sottoscritta in data 2 febbraio 2017 con la Scuola 
Superiore dell’Avvocatura, sono stati costituiti 
i nuovi organismi della 
nostra Scuola (il Comitato Scientifico ed 
il Comitato di Gestione), i cui componenti 
sono stati nominati dal CNF e da AGI, nella 
seguente composizione: 
  
COMITATO SCIENTIFICO 
  
Prof. Avv. Franco Scarpelli (Università di Milano 
Bicocca) 
Prof. Avv. Riccardo Del Punta (Università di 
Firenze) 
Prof. Avv. Giorgio Fontana (Università di 
Reggio Calabria) 
Avv. Fabio Rusconi (nomina SSA) 
Avv. Filippo Aiello 
Avv. Giovanna Pacchiana Parravicini 
  
COMITATO DI GESTIONE 
  
Avv. Renato Scorcelli 
Avv. Gianpaolo Furlan 
Avv. Giorgio Molteni 
Avv. Vito Vannucci (nomina SSA) 
Avv. Caterina Dal Mas 
  
I due Comitati hanno nominato, 
rispettivamente, Coordinatore del Comitato 
Scientifico il Prof. Franco 
Scarpelli e Direttore del Comitato di 
Gestione della Scuola l’Avv. Renato 
Scorcelli, approvando bando, regolamento e 
programmi in tempo utile per l'inizio delle 
lezioni del sesto biennio della Scuola. 
L'avvio del nuovo biennio con 
queste importanti novità (convenzione con 
SSA e allargamento delle università coinvolte) è 
senza dubbio un successo dell’azione di AGI e 
consente di offrire a coloro che si iscriveranno 

SCUOLA AGI DI ALTA FORMAZIONE 
IN DIRITTO DEL LAVORO 
SINDACALE E DELLA PREVIDENZA 
SOCIALE 
 

 

http://giuslavoristi.us11.list-manage.com/track/click?u=b6969a31afab83cc552154eea&id=2ba5bb9ded&e=9cf1d892c2
http://giuslavoristi.us11.list-manage.com/track/click?u=b6969a31afab83cc552154eea&id=9ff6f41659&e=9cf1d892c2
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prospettive sicuramente più interessanti rispetto 
a quelle che altrimenti avrebbero avuto nella 
attuale situazione di stallo del regolamento della 
specializzazione. 
  
Un caro saluto 
  
Aldo Bottini 
  
Presidente di AGI 
  
Renato Scorcelli 
  
Direttore del Comitato di Gestione 
della Scuola di Alta Formazione di AGI 

  
 
Bando 
 
https://www.dropbox.com/s/667cof0jnm6amei/agi%
20bando.pdf?dl=0 
 
Regolamento 
 
https://www.dropbox.com/s/0bkie7u71eaecx0/AGI
%20regolamento.pdf?dl=0 

 
________________________________________ 

1) Tribunale di Treviso – Sezione Lavoro - 
Giudice dott. Galli – sentenza n. 104/17 

 
Monetizzazione periodi di ferie – natura 
irrinunciabile del diritto alle ferie – mancato 
godimento – difetto organizzativo che ha 
impedito la fruizione - diritto al risarcimento 
anche nel caso in cui il difetto organizzativo 
che ha impedito la fruizione sia riferibile alla 
condotta del lavoratore 
 
https://www.dropbox.com/s/0d4js66ufl12u8h/1.pdf
?dl=0 
 
----------------------------------------------------------- 
 
2) Tribunale di Venezia – Sezione Lavoro - 
Giudice dott.ssa Ferretti – ordinanza n. 
1475/2017 
 
Licenziamento per giustificato motivo 
oggettivo a seguito del rifiuto alla 

trasformazione del contratto da part-time a 
full-time – illegittimità per manifesta 
infondatezza -  violazione dell’art. 8 del D. 
Lgs. 81/15 
 
(Nel caso di specie il Giudice ha dichiarato 
l'illegittimità per manifesta infondatezza di un 
licenziamento intimato per giustificato motivo 
oggettivo ad una lavoratrice che aveva rifiutato 
di trasformare il vigente contratto a tempo 
indeterminato parziale 25 h. settimanali a 
contratto a tempo indeterminato pieno. 
L’azienda aveva addotto come motivazione una 
ristrutturazione dell'organizzazione aziendale 
con adozione rigida per tutte le maestranze in 
turni per complessive 40 ore settimanali.  
La giudice ha accolto il ricorso statuendo che la 
violazione della norma di cui all’art. 8 del D.lgs 
81/15 (che vieta il licenziamento del lavoratore 
per rifiuto di trasformazione del contratto a 
tempo parziale a contratto a tempo pieno) 
costituisca licenziamento per giustificato motivo 
oggettivo manifestamente illegittimo, con tutte 
le conseguenze del caso.) 
 
https://www.dropbox.com/s/zvx404o1fhcxd1e/2.pdf
?dl=0 
 
----------------------------------------------------------- 
 
3) Tribunale di Vicenza – Sezione Lavoro -
Giudice dott.ssa Beltrame – ordinanza 
562/17 
 
Trasferimento d’azienda – impugnazione 
del verbale di conciliazione nel quale era 
prevista la rinuncia al trasferimento del 
rapporto di lavoro con la cessionaria -  
decadenza ex art. 32 l. n. 183/2010 
 
(Il Giudice ha dichiarato la decadenza in caso di 
trasferimento d’azienda, rispetto a lavoratore 
pretermesso dalla cessione, in applicazione della 
fattispecie di chiusura che sottopone a 
decadenza anche la domanda di accertamento di 
un rapporto di lavoro in capo a datore di lavoro 
diverso rispetto a quello formale.) 
 
https://www.dropbox.com/s/fz7k9vgy485jm9j/3.pdf
?dl=0 
----------------------------------------------------------- 
 
4) Tribunale di Venezia – Sezione Lavoro - 

NOVITA’ GIURISPRUDENZIALI 
 
NOVITA’ GIURISPRUDENZIALI 

 

https://www.dropbox.com/s/667cof0jnm6amei/agi%20bando.pdf?dl=0
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https://www.dropbox.com/s/0bkie7u71eaecx0/AGI%20regolamento.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0d4js66ufl12u8h/1.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0d4js66ufl12u8h/1.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/zvx404o1fhcxd1e/2.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/zvx404o1fhcxd1e/2.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/fz7k9vgy485jm9j/3.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/fz7k9vgy485jm9j/3.pdf?dl=0
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Giudice dott.ssa Ferretti – sentenza n. 
126/17 
 
Rapporto di lavoro – società collegate – 
unico centro di imputazione del rapporto – 
onere della prova sul collegamento in capo 
al lavoratore 
 
 
(…merita di essere richiamata la giurisprudenza di 
legittimità espressasi in materia di collegamento di 
imprese ed unicità del centro di imputazione del rapporto 
di lavoro citando solo una tra le più recenti sentenza, la 
nr. 26346/16, nella quale si ribadisce l’orientamento 
consolidato secondo cui “Il collegamento economico-
funzionale tra imprese gestite da società del medesimo 
gruppo non è, di per sé solo, sufficiente a far ritenere che 
gli obblighi inerenti ad un rapporto di lavoro subordinato, 
formalmente intercorso fra un lavoratore ed una di esse, si 
debbano estendere anche all'altra, a meno che non sussista 
una situazione che consenta di ravvisare - anche al fine 
della sussistenza del requisito numerico per l'applicabilità 
della cd. tutela reale del lavoratore licenziato - un unico 
centro di imputazione del rapporto di lavoro. Tale 
situazione ricorre ogni volta vi sia una 
simulazione o una preordinazione in frode alla legge del 
frazionamento di un'unica attività fra i vari soggetti del 
collegamento economico-funzionale e ciò venga rivelato dai 
seguenti requisiti: a) unicità della struttura organizzativa 
e produttiva; b) integrazione tra le attività esercitate dalle 
varie imprese del gruppo ed il correlativo interesse comune; 
c) coordinamento tecnico ed amministrativo-finanziario 
tale da individuare un unico soggetto direttivo che faccia 
confluire le diverse attività delle singole imprese verso uno 
scopo comune; d) utilizzazione contemporanea della 
prestazione lavorativa da parte delle varie società titolari 
delle distinte imprese, nel senso che la stessa sia svolta in 
modo indifferenziato e contemporaneamente in favore dei 
vari imprenditori.” 
 
https://www.dropbox.com/s/9p162vjeqj5xslk/4.pdf?
dl=0 
 
----------------------------------------------------------- 
 
5) Tribunale di Padova – Sezione Lavoro – 
Giudice dott. Dallacasa – sentenza n. 
1459/17 
 
Licenziamento per superamento del periodo 
di comporto – imputazione della patologia a  
responsabilità datoriale - illegittimità del 
licenziamento 

 
https://www.dropbox.com/s/sednh12vtfg4qv2/5.pdf?
dl=0 

 

----------------------------------------------------- 

 
6) Tribunale di Vicenza – Sezione Lavoro - 
Giudice dott.ssa Beltrame – sentenza n. 
785/16 

 
Dimissioni per giusta causa – assegnazione 
ruolo inferiore - accertamento condotta 
datoriale - insussistenza 
 
https://www.dropbox.com/s/rm14ypnl6z2st48/7.pdf
?dl=0 

 

 

------------------------------------------------------ 

 
7) Corte di Cassazione – Sezione Lavoro – 
sentenza n. 985/17 

 
Dimissioni del lavoratore con disponibilità a 
lavorare il preavviso – collocazione in ferie 
da parte del datore di lavoro – recesso per 
giusta causa per assenza di consenso da 
parte del lavoratore – sussistenza della 
giusta causa – divieto di sovrapposizione del 
periodo di ferie con quello di preavviso. 

 
https://www.dropbox.com/s/zru6x46x5tgoaaf/6.pdf
?dl=0 

 

----------------------------------------------------- 

 

8) Corte di Cassazione – Sezione Lavoro – 
sentenza n. 5210/17 

 
Gestione commercianti Inps – società in 
accomandita semplice - ammissibilità della 
prova in ordine ad abitualità e prevalenza – 
necessario anche il requisito della 
partecipazione personale al lavoro aziendale 
con abitualità e prevalenza 
 
https://www.dropbox.com/s/mlvrptz8xjlk8qr/8001.
pdf?dl=0 
 
 
 

 
 

https://www.dropbox.com/s/9p162vjeqj5xslk/4.pdf?dl=0
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https://www.dropbox.com/s/sednh12vtfg4qv2/5.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/rm14ypnl6z2st48/7.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/rm14ypnl6z2st48/7.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/zru6x46x5tgoaaf/6.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/zru6x46x5tgoaaf/6.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/mlvrptz8xjlk8qr/8001.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/mlvrptz8xjlk8qr/8001.pdf?dl=0
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Presidenza della Repubblica  
http://www.quirinale.it/  
 
Camera dei Deputati  
http://www.camera.it/  
 
Senato della Repubblica  
http://www.senato.it/  
 
Presidenza del Consiglio dei Ministri  
http://www.governo.it/  
 
Ministero dell’interno  
http://www.interno.it/  
 
Ministero della Giustizia  
http://www.giustizia.it  
 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
http://www.lavoro.gov.it/  
 
Consiglio Superiore della Magistratura  
http://www.csm.it/  
 
Unione Europea  
http://europa.eu/index_it.htm  
 
Corte Costituzionale  
http://www.cortecostituzionale.it/  
 
Corte di Cassazione  
http://www.cortedicassazione.it/  

 
Consiglio di Stato  
http://www.giustizia-amministrativa.it/  
 
Corte dei Conti  
http://www.corteconti.it/  
 
Garante Privacy  
http://www.garanteprivacy.it  
 
Antitrust  
http://www.agcm.it/  
 
ISTAT  
http://www.istat.it/  
 
CNEL  
http://www.portalecnel.it/PORTALE/HOMEPA
GESEZIONIWEB.nsf/VWHP/HP?opendocumen
t  

 
CNF  
http://www.consiglionazionaleforense.it/  
 
AGI  
www.giuslavoristi.it/ 
 
Wikilabour           
www.wikilabour.it 
 
Dottrina Per il Lavoro          
www.dottrinalavoro.it 

 
 

 

LINK UTILI 
 
NOVITA’ GIURISPRUDENZIALI 
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http://www.lavoro.gov.it/
http://www.csm.it/
http://europa.eu/index_it.htm
http://www.cortecostituzionale.it/
http://www.cortedicassazione.it/
http://www.giustizia-amministrativa.it/
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