
 

 

 

Modalità di iscrizione: previa autenticazione dal portale www.avvocati.ud.it 

Crediti: n. 3 crediti formativi non obbligatori per gli Avvocati e Praticanti Abilitati partecipanti 

n. 4 crediti formativi per i Consulenti del Lavoro 

Mercoledì 21 novembre 2018 

ore 14.30 - 18.30 

Sala Paolino d’Aquileia, Via Treppo 5 - Udine 
 

MOLESTIE SESSUALI E DISCRIMINAZIONI NEI 

LUOGHI DI LAVORO  
 

Salutano 
Dott.ssa Alessia Rosolen  
Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia - Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia  

C.d.l. Anna Monutti  
Coordinatrice Commissione Pari Opportunità del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti 

del Lavoro di Udine 

Avv. Pina Rifiorati  
Avvocata del Foro di Udine – Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Udine 
 

Modera 
Avv. Luciana Criaco 
Giuslavorista del Foro di Udine – Presidente AGI FVG 
 

Interventi 
Molestie e discriminazioni nel luogo di lavoro - Profili Risarcitori 

Prof. Avv. Roberta Nunin 
Consigliera Regionale di Parità - Associata di Diritto del Lavoro Università degli studi di Trieste   
 

Discriminazioni multifattoriali  

Prof. Valeria Filì 
Ordinaria di Diritto del Lavoro Università degli Studi di Udine  
 

L’esperienza della giurisprudenza milanese 

Avv. Tatiana Biagioni  
Giuslavorista del Foro di Milano – Presidente AGI Lombardia 
 

Indagini difensive e intercettazioni a tutela delle vittime di molestie e 

discriminazioni 

Avv. Virio Nuzzolese  
Penalista del Foro di Udine  
  

Indagini disciplinari e protezione del “segnalatore” (whistleblower) 

Avv. Claudia Ogriseg 
Giuslavorista del Foro di Udine – Socia AGI 
 

Istituzioni in rete a prevenzione delle discriminazioni: l’esperienza 

dell’area vasta di Pordenone  

Dott.ssa Chiara Cristini  
Ricercatrice IRES FVG – Consigliera di Parità Area Vasta Pordenone  
 

Conclude  
Avv. Lola Aristone 
Giuslavorista del Foro di Pescara – Presidente AGI Abruzzo e Molise 


